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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оцепки условий труда

м п-имз-202 I-0I 8970-556-зэ 08. l l .202l
, идмFк,]lяшЙ ноЙП' l"aв,

l. На основании:
- Федера,rьного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России NрЗjн от 24.01 .20 ) ,1г <Об 1тверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов. формы
отчета о проведении спеlца,rьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению,l.
- приказа <Об организации и проведении специа.rьной оценки условий трула> N9 l 64 од от 22. l 0.202l
проведена специiлJlьнau оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuцuпа,tьное aqmoqoJlrqoe обuлеобразоваmельн ое ччоесюdенuе "основнм обшеобоазоваmельная
ulкола Ns 2": дdрес: ]84б50, Мур:tланская обласmь Z, пный. vл, Гаzаоuна. DoM ]

- U. Дr, проведения специальной оценки условий труда по договору J\Ъ П-ИМЗ-2021-0l8970-556 от
]4.10.202l привJtекшlась организация. проводящaul специzrльную оценку условий трула:

обшеспво с оzDанuченной оmвеrпсmвенносmью "рд Юоuduческuй аdоес: z.Волоzdа. у-ц

пьскalя. d.бб 1 А с нахо)lсOенuя лабо u: Z.Bопоztlо окmя d.6б
офuс ](): Реzuсmlэацuонньtй номер - 319 оm 05,08.20]б
и экслерт(ы) организации. проводящей специальную оценку условий труда:
Рублевская Маtэuна CeozeeBHa (М в

Рабочие места, на KoTopblx вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуtпсmвуюtп

Рабочие места, на которьш вредные факторы не вьuIвлены по результатам СОУТ (оптимальные или
доrryстимые условия трула), и которые не относятся к части б статьи l0 Федера,rьного закона <О

.9, специальноЙ оценке условиЙ трудa) N9426-ФЗ oT28.12.20l3:

J. Зацесmumель ouneкmоDа по АХР че,п

5. Главньtй бухzсшmео (] чел.):
2б. Лвоонuк (0 чел. ),

27. Пооzоацмuсtп (] чел.).
28. Инэюенер-элекmро HuK (] чел.);

29. Сmооож ел
З0. Бух,Za|lmеп (] чеJl.

3 ] . Гаоdепобшuк (2 чел.).
32. Эконоlиuсm (] чел.):
33. Секоеmаоь ччебной часmu l] чел.):
Зlд. Убооtuuк слvжебньtх помеulенuй (] чел.):
31- 1д (31Д. Уборtцuк слуэrебньtх помеtценuй (] чел.),
З1-2А (ЗlД). Уборuluк служебных помеulенuй (] чел.),
35. Лаборанm (] чел.)

3.З. Количество рабочих мест с оптимальными и доIryстимыми условиями труда: б0
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула:__,1f,

З.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страхов},ю пенсию:_[
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З. Результат проведения специальной оценки условий трула (СОУТ).
3. l . Количество рабочих мест. на которьж проведена СОУТ: 60 (3 5 основньm- 2 5 анапоzuчньtХ)
З.2. Рабочие места. подлежащие декларированию:



3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания;__[
3.7. Количество рабочих мест на которых бьlли зафиксированы несчастные сrryчаи:=[

4. Результаты специа.пьной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ:
- протоколах оценок и измерений ОВПФl
- сводной ведомости результатов СОУТ.

6. Рассмотрев результаты специilльной оценки условий трула. эксперт закJIючил:
l ) счrrгать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекоменд/емых мероприятий по улучшению условий трула передать для гверждения
работодателю.
,Щополнительные предложения эксперта: отс)лствуют

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услов
Эксперт

а

IЛ! , реФае

ёакуменmов
Для

во

5Jз52 ý

5 з5

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятиЙ по

уJryчшению условий трула лля -lL рабочих мест.

рчблевская Маоина Сеогеевна--------------- i]_
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